Zwiekszenie wymiaru obowigzkowej sktadki rentowej w czesci finansowanej przez pracodawce

Stanowisko Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki dotyczace zwiekszenia
wydatkéw po stronie Beneficjenta na skutek nowelizacji ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.), w wyniku ktérej
zwiekszyt sie wymiar obowigzkowej sktadki rentowej w czesci finansowanej przez pracodawce.

W opinii IZ, w powyzszej sytuacji, tj. w przypadku zmiany prawa, skutkujacej zwiekszeniem wydatkéw
po stronie Beneficjenta, mozliwe jest:

W pierwszej kolejnosci - wykorzystanie oszczednosci na pokrycie zwiekszonych kosztow (w tym
przesuniecie sSrodkéw pomiedzy zadaniami). Zgodnie z zasadg elastycznosci budzetu, Beneficjent
rozliczany jest ze zrealizowanych zadan w ramach projektu, nie zas ze zgodnosci poniesionych przez
niego wydatkéw z poszczegdlnymi pozycjami Szczegétowego budzetu. Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL wigzg Beneficjenta limitami wydatkéw okreslonymi dla
kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. Mozliwe
jest jednak, zachowujgc ogdlne zasady kwalifikowalnosci, ponoszenie w ramach danego zadania
wydatkéw odmiennych (w zakresie wysokosci i/lub charakteru) od zatozonych w budzecie. Wytyczne
dopuszczajg dokonywanie przez Beneficjenta, bez zgody podmiotu bedgcego strong umowy o
dofinansowanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu do 10 % wartosci Srodkéw alokowanych na zadanie, z ktérego sa
przesuwane $rodki oraz na zadanie, na ktdre sg przesuwane $rodki. Przesuniecia nie mogg zwiekszaé
wartosci zadania odnoszgcego sie do Zarzadzania projektem, ani zwiekszaé tgcznej kwoty wydatkow
na wynagrodzenie personelu zarzadzajacego projektem. Beneficjent, za zgodg podmiotu bedgcego
strong umowy o dofinansowanie, ma mozliwos¢ wykorzystania oszczednosci powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub zasady konkurencyjnosci,
przekraczajacych 10 % srodkéw alokowanych na zadanie, o ile wykaze on, iz koniecznos¢
przeznaczenia oszczednosci na pokrycie wydatkéw poniesionych w wysokosci wiekszej niz
zaplanowana, jest wynikiem znacznego wzrostu cen. W opinii IZ dopuszcza sie pokrycie wydatkdéw
wynikajacych ze wzrostu sktadki rentowej z oszczednosci powstatych na skutek przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub zasady konkurencyjnosci.

W przypadku braku oszczednosci — negocjowanie budzetu. W opinii IZ Instytucja Posredniczaca
(IP)/Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia — IW/IP2) nie powinna odmédwic
Beneficjentowi zwiekszenia dofinansowania wynikajgcego wytacznie z ww. sytuacji, o ile posiada
dostepng alokacje i Beneficjent o to wnioskuje. Mozliwos¢ podjecia negocjacji wynika z Wytycznych
(3.1 Podstawowe zasady kwalifikowania wydatkow, pkt 2), wskazujacych, iz w przypadku zmian w
prawie krajowym lub wspdlnotowym wptywajgcych na wysokosé wydatkéw kwalifikowanych w
projekcie, podmiot bedacy strong umowy negocjuje z Beneficjentem ewentualne zmiany w budzecie
projektu.



